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     Objetivo General:
 

El participante conocerá los
elementos clave del método
de entrevista por
competencias, para identificar
el nivel de conocimientos,
habilidades y actitudes del
candidato, a fin de evaluar el
grado en el que cubre el perfil
que está buscando
Desarrollará habilidades que le
permitan aplicar de manera
efectiva el modelo de
entrevista por competencias.

Dirigido a:
Profesionales de recursos humanos,
especialistas en reclutamiento y
selección, jefes y gerentes.

Metodología
Sesiones realizadas utilizando un enfoque constructivista, en las que se
realizan discusiones para revisar técnicas y conceptos y compararlos con
las experiencias que los participantes han tenido en relación con ellos.
Se incluyen técnicas de aprendizaje acelerado, ejercicios y discusión de
videos como herramientas para construir el aprendizaje en el grupo.

CURSO ABIERTO
Fecha: 08 y 09 de Mayo
Horario: 16:00 a 19:00 hrs.
Modalidad: En Línea
Duración: 6 horas.



Elementos clave a considerar para un sistema

de selección confiable.

1.

Selección basada en competencias.2.

Qué son las competencias y cómo podemos

medirlas.

3.

Entrevista por competencias: predecir

comportamientos futuros del candidato.

4.

Evaluación de competencias: tres áreas a

identificar a través de preguntas.

5.

Tipos de preguntas:6.

Teóricas.a.

De comportamiento.b.

Inductivas.c.

Identificación de candidatos con competencias

vagas o incompletas.

7.

Práctica de entrevista.8.

TEMARIOTEMARIO
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MTRO. MIGUEL
HERNÁNDEZ

LECHUGA

RESEÑA CURRICULAR DEL
INSTRUCTOR

Miguel cuenta con la Licenciatura en Administración de empresas con subsistemas en Finanzas
y la Maestría en Administración de la Transformación por la Universidad Iberoamericana.
Actualmente está cursando el Doctorado en Dirección de Organizaciones en la UPAEP.
Colaboró en Provident Financiera por 11 años siendo Gerente nacional de aprendizaje y
Desarrollo, Gerente de Desarrollo de Liderazgo y Coordinador Senior de Capacitación y
Desarrollo.
Como instructor independiente a colaborado en empresas como: Secretearía de Desarrollo
Social, Instituto de Estudios Universitarios, Gon Gas de Zacatlán y Rainbeau Américas S de RL de
CV.
Ha desarrollado programas de entrenamiento en Desarrollo de habilidades gerenciales, así
como cursos de Liderazgo, Formación de equipos de trabajo, Liderazgo, Trabajo en equipo,
Comunicación y Administración de proyectos.
Actualmente este certificado por Neuro Semantics en Coaching Essentials y cuenta con las
herramientas para la certificación en coaching de vida y de carrera.

PayPal, tarjeta de crédito
y débito (Visa y

Mastercard) y depósito
bancario. Aplica pago

con tarjeta de crédito, 3
y 6 meses sin intereses.

Constancia de
participación.

Curso con registro
ante la STPS.

SOLUCIONES IDEALES EN
PERSONAL

SELECCIONADO S.A. DE C.V
BBVA BANCOMER

NO. DE CUENTA: 0155596939
CLABE: 012650001555969392


